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Vor den Zeresterferien wurde in

einer Vollverssrmlung der Stu-
densenschs ft beschlosasen, d:=8
in einer Ureb-timmuns deriber
entschieden werden soll, ob

die Stindenten der DTHD gexen

des Hochschulrehmenzesebs
streiken,

Diese Urfbétimmung wird in dem
Zeitrzum vor 27, 4. bis zur

d8. 4. stetsfinden. Bz wird
eine feskbe wehlurre geben urnd
deriiber hineus werden die ein-
zelnen dechscheften "wanderpdae"
wehlurnen heben, die dort auf-
gestvellt verden, wo sich 3tu-
denter. aufhalten kirnnten, die
noch nicht ebzastimmt haben.
Fur die fbstimmunsg ist der Stu-
denteneusveis vorn diesem 3Som-
rersemezter erforderlich. Die
Urebstirrunsg ist gilbiz, venn
sich die H¥1fte der 3tudenten
der I ohre
Doxtorenden deren beseilizer,

B 2 .
Des sind etve 95 7% aller ein-

Diplomsnden urnd

(‘QU

eschrieberien 3tuienten.

Der 3treik firdet st=t%, wenn
zvel Drittel der Studenten, die
sich ¢n der Abstinrrurs b
ligen, fir den Streik ents
der und die Abstirrung gliltiz
ist, v

Fells der 3treik stethrinde
wird er em kontez, dem 5. 5,
enfengen und #m Donnerstes,
dem ©. 5. wird eine Vollver—
semmlung stetofinden, die da-
ruber ertscheidet, ob der
Streik fortmesetzt wird.,

Das HeG Uberlisnt viele wichtice
Entscheidunzen der Landesze-
setzgebunsg (z. B. ob es zuch
weiterhin eire verfafite 3tu-
dentensche t zeben wird). Zi=l
des 3treiks nird es sein,diese
Lendesgesetzrabune im 3inne der
Stuvdenten 7zu beeinflussen urd
verschiedene Lz irehren des hul-
tusrinisterivrs zu beviprfen,
die einen Vorzriff{ cuf dss
nochschulrs hrengzesetz dsrstellen
Fir einen 3tuvdenten Jdieses fech
bereiches kipnen 3tellenkiirzur-
zen bel Jer Imforreabik, die
zweifellos eine wreitere Ver-—
schlechterunz der Studienbe-

....3__



dinsungen zur olasa kaben rer-

den, ein Grund seirn, fir diesen

streik zu stimmen, dr diecse
Stellenk”riungeﬁ Teil Jder olei-
chen Bildungseolitik sind, die
sich im HRG wiederspiesalth,

Ir fnbebrecht der Trtarche,
inzrlscren die In-

de 2 s0TET

formebik-iro? essoren =

-

nlensern,

sish uUber des

H:G zu informieren

und gich deriber eine Leirung

zu bilden begirnen, sollte ruch

jeder Infrrretiv—-stuldent sich

soveib mit dew 53 suselirsnier—

resetet heben, de . er in der

in der lLere i=h, iliber den SSreik

sbrzustinrmen,

Die studentischen Vertreter brachten im Fachbereichsrat folgende

RESOLUTTION

»

Der Fachbereichsrat des FB 20 ist

der Meinung, daB das kirzlich
abschiedete Hochschulrahmenge-
setz (HRG) den
gemeinsamen Widerstand aller Crup-

entschiedenen

pen an der Hochschule verlangt.
Das neue HRG ist gekennzeichnet
durch starke EinfluBnahme von
Staat und Wirtschaft auf den
Bildungsbereich. Durch einen
Hochschulentwicklungsplan, in
dem allgemeine Richtlinien
fir den lHochschulbereich aus-
gegeben werden, durch Veran-
kerung einer Kapazititsver-
ordnung, in der u.a. der
Zugang zur Hochschule gere-
geltund die ZVS legalisiert wird,
sowie durch Regelstudienzeiten,
die der Realitiit in keiner Weise
Rechnung tragen, wird die Auto-
nomie der Hochschule in einem
unertriglich hohen MaBe ange-
In der Studienveform-

die Inhalzte

griffen.

kommision, die u.a.

verpr-

Z UM H R G ein

der Studiengdnge an '"die Verin-
derungen in der Berufswelt"
anpassen und die Regelstnudien-
zeiten festlegen soll, sind
die Vertreter der Hochschule,
um die es eigentlich geht, enorn
unterreprdsentiert gegeniiber den
Vertretern von Staat und Wirt-
schaft. Die Ausbildung an der
Hochschule soll an die Bedirf-
nisse der Industrie angepasst
werden.

Das duBert sich auch darin,
daB das Studienziel "Befihigung
zum kritischen wissenschaftlichen
Denken", trotz der Aufrechter-
haltung der Forderung nach "Er-
ziehung zu verantwortlichem
Handeln", in der jetzt gililtigen

Fassung des HRG gestrichen wurde,

N

was wir als einen ganz offensicht-

lichen Widerspruch empfinden.
Inhaltlich in der gleichen Rich-
tung wirkt die Einfithrung der

Regelstudicecnzeit und der vdllige

...é';g...,.
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Abbau der Mitbestimmungsmdglich-
keiten der Studenten. Die Regel-~
studienzeit fiilhrt dazu, die Lehre
zu einer reinen Vermittlung von
Fachkenntnissen zu degradieren,
was der "Freiheit der Lehre"
widerspricht und eine unabhingige
Forschung stark in Frage stellt.
Die Abschaffung der studentischen
Mittbestimmungsrechte verhindert
massiv eine Entwicklung zu ver-
antwortlichem Handeln.

Wir sind der Meinung, daB schon
die wenigen hier angeschnittenen

o

- freien Zugang
- Aufhebung der
- Neukonzeption

Studienreformkommisionen

Punkte des BRG -- genauso wie die
Einfihrung eines Ordnungsrechts
als Sondergesetzgebung filir Hoch-

schulen und die '"Quasi-Abschaff-

ung" der verfassten Studentenschaf-
ten =-- die eindutige Tendenz auf-
weisen, von staatlicher und wirt-

schaftlicher SEite immer weiter
und umfassender in die Autonomie
der Hochschulen einzugriefen.
Der Fachbereichsrat des FB 20
wehrt sich aufs schirfste gegen

diese Entwicklung und fordert:

zu allen Hochschulen und Universitdten
Regelstudienzeiten

von Zusammensetzung und Aufgaben der

- Abschaffung des Ordnungsrechts

- Neukonzeption der allgemeinen Grundsdtze der Mitwirkung

- gesetzliche Verankerung der verfaBten Studentenschaften

im HRG und Aufhebung der willkiirlichen Trennung zwischen

‘Politik und Hochschulpolitik
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... und was meinen unserc Prof's zum HRG Mit allerlei Tricks, wie z.3B.

Genau diese Frage interessierte uns der KuBerung, daB die Bedien-
auch bei der Vorbereitung des Streiks. steten nicht efwéhnt werden
Da wir aber keine privaten ieinungen oder der Meinung, der Text sei
am Biertisch, scndern verbindliche 2 zu scharf formuliert, redeten
Aussageld haben wollten, verfassten die Profs um den heifien Brei
die studentischen Vertreter im Fach- herum, ohne sich wirklich N
bergichsrat eiue Resolution{ﬂOJv zum Inhalt des HRG zu duBern.
Dochi was trat ein? Zuerst einmal Deshalb fordern wir sie N
machte sicnh eine allgemeine Ratlosig- heute auf, in einer &ffent-
keit breit, da fast keiner der Herren lichen Diskussion endlich mal

das HRG je gelesen hatte., Also ver=u eine Meinung zum HKG zu haben.

suchten unsere liebkcn Zweitmitglieder

Piloty und Wedekind in bewdhirter Art R ::;9
- . Vs
den FuR als nicht zustdndiges Gremium <E) W o
5 . N . b S AN
zu erklédren, oder den Punkt zumindest \Q,ﬁ 7

zu vertagen, um die Ahnungslosigkeit \4:“1
zu vertuschen. Dabei wurden sie auch

von andexen Prof's unterstitzt. Als- r*-Tg *{}~~
‘\Yi‘l b

dann fielen Bemerkungen wie: es ist

ja auch richtig, das die Industrie o

mehr in Forschung und Lehre eingreift. /// Ff%&l

Andere meinten, sie lassen sich nicht HJDNHSDwr

zum Stimmvieh filir studentische Inter-

essen deqgradieren. Es wurde auch dreist o

Lehauptet, ecine Resolution sei nicht ; Y

einw geeignetes Mittel, um gegen das

HRXC vorzucehen, obwohl genau ein Mo-

nat spdter anléflich der Stellen- . l

kirzung im Fachbereich eben auch eine -i{/F;f%;;igi:gbg
: PR 4 @ s

Resolution von Prof's eingebracht wurde. /£:>'~1:;I§?
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Nochden wir iu der letzten

1 FCRZ einen Ancrikener zuia
Objekt der Serie gomacht hadten,
stent heute wieder ein "Auslin=—
der" im Kreuzicuer der Kritiic:

eln Bajuvare. Zisher trug er

]

zwary ncech keine blou-weild karier-—

ten Rewaegn, 1st aver mitunver

)

hayrischen Federunnut - Zu er-
kennen. pie Residenu dieser
Person befindet sich in der
Fercksirabe, wnd wer's J

nocn nicht weil, dem sei's ge-
sagt: ec handelt sich um slerrn
Prof.Dr.ing Robert Piloty, der
turigens grosen wert daraui legt,

auf dem o' wud nicht etvwa auvy

N 1‘
k) 3 B e R Y
/éévvs‘f’t g '«,.z-!a,.

Felllerl

dem "i" betont zu werden, deun
in diesenm Falle, so riloty,
"fahr 1 jed's mol so zamant!,
Piloty ist Professor im 10- 14,
stelt aver in einen begonderen
Verhdltnis zu unserci Fachbereichs
¢cr war einer der Initictoren
und Hitbegrinder der Informuiix
an der TiuD und danmit auch cinexr
der Heuptverantwortlichen fir
unscre micse rricuagsordnung.
B ist zustidndig fir das fach
Rechnerorganisation (i0G). ip
die I[nTlormaviker liecst er die

Vorlesuagen RO Iund 11 soie
e

Schaltwerithecrie und viectew
jetzt euch eiu Digitaitechnischnes

Frektikun an. Von Seminaren ict

uns nichts bezannt.

-



Die Vorlesungen sind i.a. desdurch

gekennzeichnet, dall Pilcty sein

Skript mechr oder veniger ablicst

bzw. an die Tafel schreibt;
manchmnal hat der Zuhtrer den

wluncruci, daid er sich an seinen
Undruck regelrecht festhilt und
ohne diesecn vernmutlich recht

hilflos dastehen wirde.

=
s

Skripie gibt es erireulicher- .

welse zw» ullen seinen Vorlesun-
ger, und sie sind meistens sehr
unfangreicih. 2llerdings merkt
dcr Lescr alsbald, daB sie sich
auch durch eine relativ holie
Pehlerhéuiigiceit auszeichnen.
s kam sogar schon voi, dal voa
marchen Yeilen dieser skripte
nocit wihrend des Semesters kev-—

auflagen erschienen, weil die

1

. ]
o

Fehlerrate inzwischen die Grence

des Dririzlicnen Uberschritien
natte.

Der Ubungesbetrieoc ist ziemlich

schlaff; die Uobungen besteicn

e aus ei..er 5-ninii-

wigen rrascsitiundesbzw.ans rein
schematischem Vorrechnen.

scehneicded men iz Zusammenhang

nit dew Jowen riloty das Thema
Prifungen an, so stoikt man in

3,

0
ein ruay ohne soden. Das lieg.

woul daran, da Piloty cin eil-

riger Verfecnter voa ¥Klausuren
und soasvigen olympischen b=

denlaufen ist. "Das ist doch

nur zu Ikren sesven" (sich -

]

tikkel scheine in dlege. Helth)
prlegt el Zu zagen, weun er

wieter imal an studenven gerat:a

.

haben, vnd hier wird auch seine
instellung zu den studeanten
ofifcnibar: er hilt sic filr faul

widé bldéd. 3o nuld man z.B. in

den :ichern RO I und schaltwerke

2 bzw .3 Klansuren bestehen, un

zur Priifung zugelassen zu werden.

Y

babel sind diese "Ausscheidiwuigos-—-

lauie" meistens recint gecalzen;
nicht aur wgil die Hirden hoeh

LWL

i

(48

o

sing, sonderiy weil aucn

’o

Verilgung sternende eit senr
ures 1ot. posgelbe gily fir cie
Diovlon—Klavsuroi. Aulicrdln nat

-

T
er e4n au&;éex--»_v*.;'b.i. L LIQTeasSy s v,

-

ist, die ihn deswgen angegriiien
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in dem die bblichie lolenskala

( von t bis 5) noch wu die 6 |
(erscheint allerdings nicht
offiziell) fir die ganz “Schlech-
ten" und wm negative(!) Noten
fiir die bpesonders "Guten" er-
weiltert wurde. Ua diesen Noten-
wirrvar iberhaupt noch Ubcr-
hliclen zu koOnnen, nulte von
cinem Hilfsassistenten in halb-
jahriger Arbeitszeit ein kro-
gramm geschrieben werden.
Miundliche Yrufungen bei Herrn
Piloty wlissen friher ein HowTror
gewesen sein. s gibt Berichte
von Studenten, wonach er zZ.b.
prifungen nit der Begrindung,

er niusse zu einer Tagung, kurz-
fristiy abgesagt oder verschoveil
hat. In wWirklichlreit soll er in
einem Falle zur Sckretarin ge-
sagt haben, er habe einfaci
keine Lust!

¥r muls sich aber diesbezigzlich,
und auch was die Frifungsotmos-
gphire selbst angenht erheblich
gebessert haben; manche sStuden-
ten habeil diese inzwischen sogar
als angenchm bezeichnet (Kaffee
fiUr den Prifling!). Bei der

RO II-Priifung im Frihjabhr 70
gab es allerdings wieder Arger:
obwohl diege Frrifung als nind-
lich angekinaigt war, hatten
die ptudenten schrirtliche Auf-
gaben zu losen! Dies war einem

GroBteil der Priflinge nicht

S e - ————a—s . e RS ————

bekannt. Zwar hatte Piloty dieses
Vorhaben nicht vérheimlicht,

es wére hier aber dennoch angew
bracht gewesen, diesen lodus
der"wiundlichen Klausur" vorioer

allgenein bekannt zu wachen.

Abgesenen davon sgind wir der
Ansicht, da# eine mindliche
Prifung auch tatsdchlich nmind-
lich durchgofihrt werden zollte.
Den Studenten Zeben wir hier
erneutl den Rat, keine Prizung
anzutreten, oane vorier dei
wustindigen Yroi avi den Zahn
geflhlt zu haben, wie er den
Akt des Auscuetscnens durchau-
fihren gedernitl.

Voll ins Feitndpfchen trat lierr
filoty neulich, als er plotzlich

Tlur eiuscn Sc¢hein cbenfalls die

- e ——————- o m—— -



Dipl.-klausur rordcrie (belunn.-

lich kann man eines der Diploum-—
Priufungsfucier mit Scheia ab-

schliessen,d.hh. man braucht
keine eigene Dipl.-Priifung zu
machen), und damit eline ganze

2eihe Inforzatiker in Schreckon

versetnte, die diese negelung
auf das Fach RO anwenden wollten,
Vielleicht hat Herr Yiloty hier
die

gehalten; diese hieltlen lhn

Studenten fia zu blod

e Lwas

ndnlich kurzerhand sein eigenes

ilerkblatt unter die Nase, 1in oca

Tir den mrivero des Scheines

rpur't die vbenestralklausuren

vorgescinrieien wiraen. Danach

war natirlich alles nur ein

"Irytun": Errare Pilotua cst!
Bin gan. anderes sapltel

die akademische

Da Piloty

heilbt Piloty und

Selbstvervaltung. it

unserem Fs Zveitiitglicd ist,

ist er zuch Hitglied unseres

Fachbereicihisrates (das gilti

solange, vie der ¥B 20 in dei

Grinduasspnase steckyv; das tul
[ ’

er heute nociy, obwohl schon &n
geiner Dgniontage gearbeited
wirG!). 88 wurde schon wehrraca
beobachie., dai riloty im Ge-
spriach it studenten recot loc.er
wiid freuandlicn scin Lann, sici

avch fur maancihics Argunent zZu-

ginglich zeigt, aver 1in uen

Sachiberoelichsra

haven scheint. Dz keh:t er den

alten Hasen herauvs, der aus r-

fahrung weifl, dafB die Ars-uucnte
~derr Studenten eben doch nicis

so gut sina (weil sie wvon den
studenten eind). So verhielt

er sich bei den gesa.iten Dig-
kussionen Uver studienpl
als

iber die Unsifinig-

an und
Prifungsordnung, die studen-
wen mit ihwm
keit der btudienlcistungen

(¢12a) diskuticrien. schlickiich
yvaren eben aoch nur noch"ar v-
menve"gliliiyg
aavoer

man muld doch die Studenten

bewahren, e¢in ralsches rach za
siutiecren. Orfenbar 1dnlt sich

Herr Piloty dazu berufen, die

Industrie, zu der er mwanche Le-

ziehung wnterhdls, nit “"guter
Uare' zu versorgen,

Danchmal trist cr auch zur Br-

heiterung der sSitzungstellneliier

bei, so .2., wenn cer den Flach-
nmann aus der Brustiascue zleast
(was friher ab und zu geschaua),

bein

vorhidnge gicihh plotulich hiwnter

oder Zuslenen aer reunster-—

dencelivigen berincet.

Kurgum, wiir sehen berrn Piloty
aul Geia rechven fligzel der

Profesgorenscharit. bdse Zungen

wollen i auBerdem sogar uls

wissenschaiftiiche Gualliiketion

sbsprecncin; sie svuvagn slch

dabel entweder aui die Yaus:tche,

. Ty
T Ae Yo —-
R ] LR,

daf es vou ilhi nue v
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\— Die Informatiker in Darmstadt hal-

ofientlichungen 5ibt, oder aul

eine Anekdote, wonach eing in
Mirichen stehende ilecnenmaschine
erst dann funktioaierte, als
Piloty diesen QOrt verlied, um
die THD zu beglicken...

Zum Abschlufl sei noch bemerit,
dafs es pei der Benutzung des
Nawens riloty schnon zu Verwvechs-

lungen kam, ca aucn der Vater
des oben beschriepencn merin in

der EDV tatig war. Findige

Kopfe erdachten deshalb folgen-
den Ausweg aus diesem Uilenma.
sie betitelten den Vater nit
Groli-, den sohn dagegen wit

Klein-viloty.ees

Co

Korrektur zum letzten Artikel dieser Serie:

Herr Parnas hat nicht 2 Sekretdrinnen,

sondern 1 Sekretdrin und

2 mathematisch-technische Assistentinnen.

2UR WONLE BER STUDENTERNS
BTUBIENLEIS TUNBEL

ten einen Rekord. W&éhrend an den
meisten anderen Hochschulen
héchstens 10 Scheine bis zum
Vordiplom gemacht werden miissen,
sind es in Darmstadt iiber 20.
Die Argumente der Prof's fir die

Beibehaltung der Pflichtscheine

"Es ist ja nur zu Ihrem Besten,
wenn Sie in den Ubungen Aufgaben
abgeben und Klausuren schreiben
miissen!"

Was flir eine edle Gesinnung!
Jeder der solche Argumente vor-
bringt (leider nicht nur Prof's),
mufl entweder mit geschlossenen

sind wohl allen bekannt. Hier soll Augen durch die Hochschule gehen

stellvertretend eines diskutiert

werden:

(im ginstigsten Falle) , oder

- A4 -



versucht bewuft, uns Sand in die
Augen zu streuen.. Denn die Fol-
:gen des stidndig wachsenden
Leistungsdrucks an der HHochschule
kann jeder an den Gesichtern der
Studenten ablesen. Die Stress-
symptome sind bei den meisten
deutlich ausgeprigt: wie tiefe
dunkle Ringe um die Augen, {iber-
missiger Alkohol-und Nikotingenufi,
Nervositit usw. Die Studenten-
drztin weifl ein Lied davon zu

Jahren volljidhrig wird, d.h. voll-
verantwortlich flir alle seine
Tatcn und Untaten einstehen muf,
selbst die Verantwortung fiir eine
Familie tragen und nicht zuletzt
sogar den Heldentod fiir's Vater-
land, das teure, sterben darf.

Die aus denm Scheinzwang folgende
Verschulung des Studiums wird aber
als Mittel zur Reglementierung der
Studenten benutzt. Jede Beschif-

tigung mit Dingen, die nicht

METAMORPHOI EN  Eings STUDENTE Ay

singen. Durch die sténdige Bewer-
tung aller leistungen wird aufler-
dem das Verhiiltnis der Studenten
zueinander stark belastet. Was
das aber fiir das Arheitsklima an
der THl bedeutet, sollte eigentlich
jederm klar sein.

Soviel fitr die Blinden!

Fiir die Anderen gilt, dafl sie den
Studenten dic Fdhigkeit abspre-
chen ihr Studium selbststidndig und
selbstverantwortlich durchzu-
fithren. Das ist Angesichts der

Tatsache ein Witz, daf® man mit 18

direkt zum Studium gehéren, wird
(Es gibt Studen-
ten,die sich nicht einmal die

bewufit erschwert.

tigliche Zeitungslektiire erlau-
ben!) So wird natiirlich eine poli-
tische Bewuftseinsbildung und
noch viel mehr eine aktive poli-
tische Betdtigung verhindert;

ganz im Interesse derer, die Ruhe

nicht nur an den Hochschulen
haben wollen. Fachidiotentum und
Anpassung sind Trump{! Nicht
unsonst hat die THD einen guten
Ruf in der Industrie, produziert

sie doch die idealen Untertanen!!

- A=



FISCHER FRIES:
ENGE NETZE FUR KLEINE FISCHE

IM W5 75/76 lie3 men sich im
Fb 20 mal wieder etwas Neues

Ricken, insbesondere eine Klausur

in der der Stud. kaum seine proit,

einfallen, um den Erstsemestern
den Einstieg ins Studium zu "er-
leichtern". Der Leiter der RBG,
Fries, der durch seinen Dekan
gezwungen worden ist, das Pro-
Prak. I abzuhzlten, entledigte
sich dieser Aufgabe mit bewun-
dernswertem "Engzgement'". Un
sich lMihe und Zeit zu ersraren,
strich er die in friiheren Se-
mestern iblichen Kolleouien vom
Flan und ersetzte sie durch eine
Semestralklasusur, Dadurch konnte
er die sich selbst zugedachte

Funktion eines Siebes perfekt,

ohne fufsehen zu erregen, ausiben,

Ob er sein gestecktes Ziel,1/3 d.
studenten durchfallen zu lassen,
erreichen konnte, wurde bisher :.
nicht bexannt, da Noten unter
dem Strich nicht vercifentlicht
wurden.

Es bleibt die Frage, ob eine
solche Klausur den Anforderungen

eines Progrzimiercrecktikums ge-

recht werden xunn. Wdhrend der

Student bei Aufgabenlidsung zua

prexisnzhem frbeiten erzogen

wird, wie z.3. rroblenlisung in
Grarren, was PFries azusdriicklich

f211lt eine

in der Einzelleistungen erbrzcht

befiirwortste, Klausur,

werden miissen,

diesem Ziel in den

Erfahrungen in Bevweis stellen xx
konnte,sondern die Aufgaben hatze
Comruter zu spielen.

Natlirlich versuchten wir uns ge-

gen di

o,

se Verschdrfungen zu weh-
ren, jedoch brachte Pries zls

einziges Gegenargument die Tat-

rn

ache, daB er es sich nicht lei-
sten kiénne, zllzu viel Zeit fiyr
uns aufzubringen:" Sie sind ja
doch: nur kleine FPische, Sie ste-
hen Uberhaupt nicht auf meiner
Rechnung!" Auf die Prage, ob er
das vor seinem CGewissen verant-
worten kdnne, brach er die Dis=
kussion mit dem Ausruf ab:

" Ach, kommen Sie mir nicrt mit
Koralit® S0 werden die letzten
Sruren einer Hochachtung hinveg-
sellsa~

’efe*t, die manche Stud.
£

merweise noch im 2. Semester von

unseren sehr geschitzten Lelir-—

kOrpern zu haben scheinen.

Aus gegebenem Anlal3
Weisen wir darauf hin,
Daf} die Bezeichnung
Duckmituser
Keine Belcidigung mehr
Sondern ab sofort
Den gelungensten Grad
Der Anpassung
An dic verfassungsmiiBigen
Verhiiltnisse darstellt.

-y



*

BILBYNES = ‘PLANUNG® FUR
INEORMATIKE TURIENBANGE

Ende der sechziger, Anfang der
siebziger Jahre wurden an vielen
Universitdten der BRD Informatik-
Fachbereiche fdérmlich aus demn
Boden gestampft. Wihrend 1968
ein Studiengang Informatik ledig-
lich an der TU Mlnchen angebo-
ten wurde, konnte man 1972 be-
reits an mindestens 12 Hoehschu-
len Informatik als Hauptfach
studieren.

Forscht man nach den Ursachen
fir diese liberaus rasche Ent-
wicklung, stéBt man zundchst
einmal auf die Datenverarbei-
tungsprogramne der Bundesre-
gierung. Diese Programme haben
eine "Leistungssteigerung in
Wirtschaft und Wissenschaft und
bei 6ffentlichen Dienstleistun-
gen"zum Ziel, aufierdem die '"Be-
herrschung einer Schluessel-
technologie und die "Schaffung
auspgewogener Wettbewerbsver-
hdltnisse' (s. 2. DV-Progr.)

Waéhrend das erste DV-Programm
fiir die Jahre 67 - 71 die Ver-
wirklichung dieser Ziele vor
allem durch Fdrderung bestinm=
ter Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben der DV-Industrie
durchsetzen will, wird im zwei-
tenn DV-Programm (71 - 75) auch
der “Ausbildungsfrage zentrale
Aufmerksanmkeit"gewidmet. Vor
allem zur'Leistungsteiperung

in Wirtschaft und Wissenschaft"
soll eine gezielte Fdrderung
der Ausbildung beitragen. Die
als Planungsgrundlage fir das
2. DV-Progranm erstellt Diebold
Studie hatte ndmlich gezeigt,
daf ein betrdchtlicher Mangel
an DV-Fachkrdften besteht und
in einer Prognose bis zum Jahr
1378 im DV-Bereich einen Ga-
samtbedarf von 85.000 bis
136.000 Hochschulabsolventen
ermittelt.

Als F8rderungsmaBnahmen im
Hochschulbereich werden im

2. DV-Programm im wesentlichen
das lberregionale Forschungs-
programm Informatik (URF) und
der Ausbau der Rechenkapazitat
genannt. Das URF sollte aufgrund

"einer Vereinbarung zwischen

Bund und Lindern von diesen ge-
meinsam finanziert werden. Die

‘letzte vorldufige Fassung einer

"VYereinbarung zwischen Bund und
Lindern zur Fdrderung der Infor-
matik " vom 27. 7. 1971 sieht
vor,daB an Hochschulen, an denen
bereits Hochschullehrer auf dem
Gebiet der Informatik aktiv sind
und die bis zum WS 72/73 einen
Studiengang Informatik einrich-
ten, ein grofBer Teil der Perso-
nal und Sachausgaben flir den
Informatikbereich zu 70% vom
Bund finanziert werden. Das Ab-
kommen sollte bis zum 31.12.75
befristet sein, aber,falls es
sich als sinnvoll er:weist, ver-
l&nyert werden.

Yehr» als die obew erwdhnte vor-
ldufige Fassung der Vereinbarung
kam nie zustande. Die Lé&nder be-
antragten aber 7Jjdhrlich beim
Bund im "Vorgriff auf die noch
treffende Vereinbarung' Hittel
fir den Ausbau und die laufen-
den Kosten der Informatik-Facnh-
bereiche und bekamen sie auch
bewilligt.

An der THD z. B. werden die For-
schungsgruppen im FB 20, ater
auch Torschungsgruppen in den
Fachbereichen 19 und 1 durch
URF-Mittel finanziert.

Ende 1974 fing der Bund an, sich
iher die weitere Finanzierung
der DV nach 1975 Gedanken =zu

mac hen. Flr 1976 wurde eine

o L
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Fdrderung im bisherigen Umfang
geplant (inzwischen um 10% ge-
kiirzt), 1977 scllten die Per-
sonalkosten, 1978 die Sachkosten
(auBer Rechnermiete) in die nor-
male Hochschulfinazierung der
Lédnder {ibernommen werden. Vie
sich bei Verhandlungen aber
bald herausstellte, sind die
einzelnen Linder nicht bereit,
diese Kosten voll zu ilberneh-

men.

Die im Moment am deutlichsten
spirbaren Konzequenzen dieser
Weigerung: Stellenkirzungen in
den Informatikforschungsgruppen,
wobeil die einzlnen Hochschulen
unterschieldich schwer betroffen
sind.

So hat das hess. Kultusministe-
rium folgende Vorstellungen bzgl.
der personellen Ausstattung der
Informatikforschungsgruppen an
der THD:Pro Hochschullehrer ei-
nen wissenschaftlichen Mitapbei-
ter (jetzt: im Durchschnitt 1:3),
pro Institut eine Sekretirin
(jetzt: mind. 1 Sekr./Forschungs~
gruppe, ergdbe also 2-3 Sekp./
Institut), Aufldsung der Rechner-
betriebsgruppe (der Rechner soll
dem HPRZ angegliedert werden).

Um den Personalbestand zu redu-
zieren, sollen Hitarbeiter, die
unbe fristete Vertrige haben, ver-
setzt werden, und FKitarbeiter,
deren Vertrige auslaufen, diagse
"nicht verlingert bekommen".
Unter den Betroffenen macht sich

verstidndlitherweise Unmut breit.

Die Auswirkungen dieser Stellen-
kirzungen fiir uns Studenten

sind offensichtlich:

keine Skripten, 4hnlich miserab-

ler Rechenbetrieb wie im HRZ,

weniger Seminare, Wartelisten
bei Studien- und Diplomarbeiten,
Wegfall von Ubungsbetreuung
durch wiss, Mitarbeiter, noch
stdrkere Reduzierung die imma=
trikulierten Studenten durch
weiter erhdhten Leistungsdruck
(bereits jetzt spiirbar) und und...
Und das zu einem Zeitpunkt, da
schon durch das HRG eine ein-
schneidende Verschidrfung der
Situatioﬁ aller Studenten statt-
findet (z. B. einerseits die im

HRG festgelegte Regelstudienzeit

und andererseits Wartelisten bei

Kvollmanw unt svwegs -

Studien~ und Diplomarbeiten).

Da die Studentenzahl durch die
Kapazitdtsverordnung an den
Personalbestand dés Fachbereichs
gekoppelt ist, wird durch die
Stellenkliirzungen der NC drastisch
gesenkt. 50 haben Berechnungen
ergeben, dafl an der THD der NC
fir Informatik auf 10 - 15 ge-
senkt wirde, falls die Service-

leistungen filir andere Fachberei-
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che im bisherigen Unfang bei- Oder stimmen die Prognosen doch
’ noch?

behalten werden. Im WS 75/76
betrug der NC 150, das beteutet dem Bildungssektor so schnell
pestrichen?

. . 9 3 -
also eine Reduzierung um 90%! WHieso wird erst der Versuch ei

Soweit die spezielle Situation ner langfristigen Planung unter-

nommen, wenn kurzfristige wipt-

ander THD. schaftliche Krisen alle Pléne

Ganz allgemein muB man feststel- ganz leicht wieder verdndern
len, daf durch die Streichung konnen?

der Mittel fir das URF ein gros- Diese und noch viele weitere
ser Teil der mit vi el Aufwand

. a . o vir in einem Ar-

und in kiirzester Zeit aufpebau- Fragen wollen wir

ten Ausbildungsmdglichkeiten beitskreis "Bildungcdkonomie
fir Inforamtiker jetzt abrupt .

. . . - . , . au wd end des
in noch viel kiirzerer Zeit wie- untersuchen, der wdhr

der abgebaut wird. Streiks zum HRG im Mai zusan-
Dabei basierten doch die Pline mentreffen soll.

zum Avusbau dieser Ausbildungs-

w . . . i - § a3 Ihr EBuch zahl-
gange auf einer grindlichen Un- Wir hoffen, daf I i
tersuchung und Prognosen bis reich daran beteilipt!

ins Jahr 1978.

Sind diese Pronnosan nach so
kurzer Zeit {iberholt?

Falls ja, woran liegt das? ‘ afY’LiisS
Sind bei uns langfristige Prog- i
nosen Uber den Bedarf an Ange-
ndrigen Lestimmter Berufsgrup- !
pen und dawmit eine bedarfscorien-

. . . . ‘:»_::"_ia,,}
tierte langfristige Bildungspla- NG '3
nung Uberhaupt méglich? A —
n ,

AUPGusPls 59

in der Inforuatik IV=Vorlcsung von H.-J. HoilZiunn, als ©in

student den sznl verliei:

cir Lannte friher cinen Provecgsor, dor sagte pel soliclien
Anlédsceen immer: 'uuf cigse nry und Jeisc lerne ich die

S0 T ey e 3 et v oo 7o Y
Studancen Lennen, die bel pmie Spater 'ne 5 kriecen' P
! Gen 't

Personaliea:

Die Forschungsgruppe Hoffrann hat ein freudiges Ereignis zu ver-

zeichnen: Sie hat Nachwuchs bekommen. Sein Mame:Prof. Henhanl

-4~
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* GRUNDLAGE UNSERES, HANDELNS

e

ANGST - ,

Eo—
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Vorbemerikuriy:

Im November letzten Jahres veranstaltete die Basisgruppe Informatik
ein Wochenendseminar auf der Burg Rothenfels, daB sich mit dem
Thema "Angst' beschidftigte. Es nahmen ungefdhr 20 Leute teil.
Wir hatten dic ses Thema in drei groBere Teilaspekte gegliedert:
- Darstellung der Erscheinungsformen von ingsten und ihre Folgen
- Ursachen von Angsten in unserer Gesellschaft
~ Losungsvorschléage zur Uberwindung von Angsten
In der Diskussion stellte sich schnell heraus, dal die Behandlung
dieses Themas mit einigen Schwierigkeiten verbunden war. Der nach-
folgende Artikel stellt eine Zusammenfassung der wahrend des Seminars
entstandenen Protukolle dar und ist als eine Sammlung von Thesen
zu verstehen.

was Losungen des rroblems anbetrifft, kann das Seminar nur ein
erster Schritt sein. weil wir selbst noch kein knde des Losungs-—
prozesses absehen kOnnen,war es uns auch nur moglich Ansétze von
losungsvorschldégen zu erarbeiten. wenn Ihr mit Buren eigenen Erfahr-
ungen zur Diskussion beitragen wollt, so kann dag in der nichsten

"Inforz" geschehen.

Darstellung von Erscheinungsformen von Angsten und ihre Folgen

Sammlung von Beispielen

In der Diskussion sind im wesentlicnen folgende Angste angesprochen

worden:

ﬁﬁ%ﬁﬂnﬁﬁ?QEEE ist die Angst, eine von anderen (Professoren, In-

stitutionen) geforderte Leistung nicht erfillen zu konnen. llan

glaubt sich an den Noten anderer messen zu musses und stellt sich

selbst in Frage, wenn man in disesem Vergleich den kirzeren zieht.

(hier wurde bereits das Konkurrenzaenken angesprochen, s. u. )
Aﬂﬁﬁﬁ.e;;“i_rix;t_ﬂp_l&ﬁitiiﬂ;' ist das Gefiihl, den Anforderungen

nicht gewachsen zu sein.

Snrechzggaﬁ: ist die Angst, etwas Falsches zu sagen, oder eine

anmi o

rqumme” Frage zu stellen und sich dawit zu "blamieren';

L Rt -18—



denn jeder meint, mit einer AuBlerung auch persdnliche An-
erkennung erringen zu missen.
ingst vor Institutiomen: man wird als einzelner mit einer
fremden (anonymen) iacht konfrontiert und fihlt sich selbst
ohnmichtig.
Als zwangslaufige Folge all dieser angste sehen wir eine
Isolation des Kinzelnen
—~ man arbeitet allein, weil jeder andere Konkurrent und damit
potentieller Feind ist.
- man fragt nicht
- man wehrt scih nicht
-~ man erkennt nicht, daB sich andere in den gleichen Schwierig-
keiten befinden.
- man sucht alle Fehler bei sich selbst und stellt gich in Frage.
- man versucht durch Ubertriebene Verhaltensweisen die anderen
iiber seine Schwierigkeiten hinwegzutiuschen (Clownfigur, starker
lann, hiibsches Pilippchen etc.)
— man kann die Ursachen dieser aAngste nicht erkennen, kann
sie also auch nicht bewdltigen oder sich von ihnen ﬁefreien.

- man paBt sich an.

Wwir wollen nun versuchen die Ursachen von Angsten in unserer

Gesellschaft aufzuzeigen.

These: Angste haben ihre Ursache in gesellschaftlichen Normen!
Untersuchung dieser {hese an verschiedenen Angstformen:

1. Leistungsangst (darunter fdllt z.5. rriifungsangst; Angst

etwas nicht zsu verstehen)
gesellschaftliche Norm: nur wer etwas '"leistet" ist wertvoll
und wird deshalb anerkannt (Leistungsprinzip).
Angstentstehung: schon als kleines Kind bis zum Erwachsenendasein
null man sich benehmen, den Anforderungen in Schule, Uni und
Beruf genigen. Bei versagen wird mm bestraft: Liebte sentzug,

Prigel, Sitzenbleiben, von der Uni fliegen etc.

— 19- -



Resultat: Man wird von anderen stidndig vor Anforderungen gestellt,
die man zu erfidllen hal, weil man sunst mit Strafen rechnen
muf3 und Anerkennung verweigert wird. Die Angst zu versagen
entsteht, man versucht sich dieser Angot zu entledigen, in-
dem ,am diese Porderungen optinel erfillen will. (Trugschluf:
es werden immerneue Anforderungen gestellt.)

2. Konkurrenzangst: (HuBert scih z. B. in Priifungs- oder Sprech-

angst)

gesellschaftliche Worm: ebenfalls das Leistungsprinzip

Angstentstehung: wie gut eine Leistung ist, entscheidet sich im
Vergleich mit den Leistungen anderer.

Resultat: Es entsteht das Gefthl, daB wan nicht nur eine Leistung
zu ervringen hat, sondern, dal Jdivsce Leistung auch noch
besser sein muB, als die der anderen (eine mit 4 bestandene
Klausur drgert einem, wenu der (die) Freund(in) eine 2 hat;
wenn er (sie) durchgefallen ist, freut man sich selbst iber
die 4) Zu der Leistungsangst tritt jetzt noch die Angst,
schlechter zu sein als andere. Diese werden zu Feinden.

3. Autoritdtsangst (Angst vor Institutionen, Vorgesetzten)

gesellschaftliche Norm: alles, was von "oben" kommt, mufll aner-
kannt weruen.

Angstentatehung: die o.a. Anforderungen werden meistens direkt
von anderen an uns gestellt (wenn diese Anforderungen und die
dazugehorigen Normen von uns selbst anerkannt werden, bildet
sich das sog. "Gewissen” als Kontrollinstanz in uns selbst
und ibernimmt einen Teil der Aufgaben der friheren "Autortits-
personen" u.a. die Elternfunktion).

Dadurch, daB diese Personen uns scheinbar total liberlegen
sind, hoffen wir auf ihre Anerkennung und furchten uns vor
ihrer Strafe (Eltern, lLehrer, Prof's unu Vorgesetzie)

Resultat: Es entsteht die permanente Angst, in den Augen dieser
Autoritidtspersonen zu versagen, deshalb von ihnen bestraft

zu werden und nichts dagegen unternehmen zu kdnnen.
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Bemerkung:

Bei Kindern hat das Streben nach Anerkennung und die Angst

var strafe noch einen ganz konkreten Hintersgrund: Anerkennung
drickt sich in Zuneigung der bEltern oder soustigen Verginsti-
gungen aus, Strafe in Form von Liebesentzug oder Priigel etc.
Der Erwachsene het dann aber schon die ihm als Kind vermittel-
ten Normen (nichts anderes stellt unsere heutige Erziehung dar)
voll Ubernommen und seine reale Angst hat sich zum groBen Teil
in eine irrationale verwandelt: ein.schlechtes Gewissen bedeu-
tet eine irrationale Angst.

Auswirkungen der sngste auf unsere Verhaltensweisen

Um unsere Angste so klein wie mdglich zu halten, sind wir
bestrebt, uns den gesellschaftlichen lormen optimal anzupas-
seil, sie nicht in Frage zu stellen. Die Folge davon ist, dafB
wir, uw von anderen Anerkeunung zu gewinnen (die unser Selbst-
vertrauen scheinbar hebt), uns eines Prinzips bedienen, das in
unserer Gesellschaft Uberall Glltigk«it besitzt:wir versuchen
uns optimal zu verkaufen, um dafir von den anderen eine Selbst-
bestdtigung zu erfahren.

Wie sieht dises Verkaufen aus: Wir verkaufen (bzw. werden das
tun) unsere Arbeitskraft, um dafir (indirckt) irgendwelche Sachen
(Lebensmittel, Luxusglter etec.) kaufen zu konnen. Die Verinner—
lichung dieses Prinzips bewirkt, dall wir unsere ganze PersOnlich-
keit verkaufen, um dadurch die Achtung, die Liebe, die Anerkenn-—
ung der Anderen zu erhalten. Um uns optimal verkaufen zu kOnnen,
achten wir nicht mehr auf unsere eigenen Bediirfnisse, sondern
geben uns so, wie die anderen gern haben wollen: als Clown im
Freundeskreis, als "der grolle Arbeiter" gegeniiber dem Chef,
als "groBer Charmeur'gegeniiber Frauen, als "problemloses, sexy
Kdtzchen" gegenlber ldnnern etc.

Was bewirkt dieses Verkaufen fir uns<
Wir degradieren uns und unsere Gefilhle zu Gegenstidnden, die
verkduflich sind -- unu haben danit unsere ingste nur weiter

verstédrkt: wir haben dauernd —- wenn auch oft unbewult -- die

- 24~



Angst, uns nicht mehr optimal verkaufen zu konnen (Existenzangst).
Wenn man sich némlich defensiv verhult, d.n. sich zurickbsi$zieht,

isuft man Gefahr, immer mehr in die Isolation zu geraten.

darun wird angst in unserer uesellschaft erzeugt und wem nutzt sie?
Aus dem bisher gesagten folgt, dall die Angst die Funktion hat,

die bestehenden Normen zu ernalten, denn ein infragestellen be-
deutet den Versuch, sich gegen die gestellten Anforderungen zu
wehren. Durch die bereits angesprochene Isolation wird auBerdem
verhindert, dall man geweinsam alternative Formen des Zusammen-—
lebens entwickeln kann, oder sich iUberhaupt erst mal iiber die
Ursachen dieser angste klar werden kann.

Auf den uns bekannten Bereich der Hochschule angewandt bedeutet
dasg: wir sind den Prof's hilflus ausgeliefert, keiner wagt
Kritik zu Uben oder etwas zu fragen. (die 3tudienanforderungen
mogen noch so hoch geschraubt werden, keiner wehrt sich dagegen);
aufmiipfigen Studenten kann man wit verstirktem Leistungsdruck
das Wasser abdrehen (siehe HRG)-

Die studenten(innen) sind nicht in der Lage, sich mit“Schwacheren"
solidarisch zu verhalten (z.R. wurden im letzten Jahr Nachriickernm
der ZVS von den schon anwesenden Kommilitonen nicht unterstiutzt)
oder gemeinsam gegen lMilstdnde vorzugehen, weil jeder nur auf
seinen eigenen Vorteil achtet.
Dem Kultuswinister und den Prof's kann das Ja nur recht sein,
sie haben inmer ein gewaltiges Machtmitiel gegen uns in der Hand.
Den utzen aus diesen Zusténden ziehen diejenigen, die sich
aufgrund dieser Normen eine machtposition aufgebaut haben und
diese Jetzt mit allen Mitteln verteidigen. Der GrofSteil:der ren-
schen wird durch diese Angste unmilndig gehalten, denn sich Ge-
danken machen bedeutet, die Normen infrage zu stellen und das
wiederum erzeugt Angst (siehe HkG).
Unnindige rienschen aber kdnnen ihre wahren Bediurfnisse nicht
formulieren, sind deshalb fur die Herrschenden bequem und um

saQ leichter auszunutzen und auszubeuten!
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Losunzsvorscaliygc:

Ganz am Anfang muB gesagt werden, dal es keine Patentrezepte,
keinen Algorithmus gibt, mit dem sich dieses Froblem ldsen 14B%,
BEs bestehen aber bestimmte Vorsteliungen, was als Anfangs-
moglichkeit zu einer Ldsung zu sehen ist:

Wir sollten uns bemilhen zu erkennen, welche eigenen Bediirf-
nisse durch irrationale Verhaltensvorschriften unterdrickt wer-—
den. Daran anschlieBen mull denn der Versuch, uns von diesen Fremd-
bestimmungen zu ldsen, eigene Vorstellungen dagegen zu setzen.

Wirkonnen in kleineren Gruppen versuchen, uns vom Prinzip des
"sich verkaufens" zu lGsen uand dabei Erfahrungen zu sammeln,
wie andere reagieren, wenn wir unsere eigenen Bedirfnisse und
winsche formulieren und danach leben.

Zum SchluB muBl betont werden, daB man keine Losung dieses
Problems von heute auf morgen erwarten darf, dal es im Gegenteil
einen langwierigen Prozess bedeuten wird uns daB man sich
nicht durch zu hochgesteckte Erwartungen in eine verhdngnis-
volle Resignation treiben lassen darf.

Fest steht, das wir Uberhaupt nur gemeinsam weiterkommen
werden und das es deshalb vor allew notwendig sein wird,

uns zusamnenzutun!'!

VOLLVERSAMMLUNG
der TH
:Do.' 20 .4 11 Uhr

Aud: maaX

Gemeinsam Sind wir stark!
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