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Basisgriipnler sind im Grunde
gutmiitige und zutzauvliche Ge-
> schopfe,allerdings haben sie

elne elgene Meilnung!
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Woflir arbeitet Ihx? Ich halte dafiir,daf das einzige Ziel der
Wissenschaft darin besteht,die Mihseligkeit der menschlichen
Existenz zu erleichtern.Wenn Wissenschaftler,eingeschiichtert
durch selbstsiichtige Machthaber,sich damit begniigen,Wissen
um des Wissens willen anzuhdufen,kann die Wissenschaft zum
Krippel gemacht werden,und Eure neuen Maschinen mogen nur
neuve Drangsale bieten.Ihr m&gt mit der Zeit alles neu entdeck-
en,was es zu entdecken gibt,und Euer Fortschritt wird nur ein
Fortschreiten von der Menschheit weg sein.Die Kluft zwischen
Euch und ihr kann eines Tages so gros werden,daf Fuer Jubel-
schrei Uber irgendeine neue Errungenschaft von einem univer-
salen Entsetzensschrei beantwortet werden k®nnte.

aus Bertolt Brecht,Leben des Galilei
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Hauptsdchlich fiir die Erstsemester,
aber auch die
sich die Ba-

siscoruppe Informatik mal wieder vor-

fiir @2lle Anderen, uns

noch nicht kennen, will

stellen.

Die Entstehung der Basiscruppen geht
in die Jahre d:-r Studentenbewecuna
zuriick. Deren agrofle Themen wie Not-

standsgesetze, arerikanische Adqares-

ternhaus, Schule und Hochschﬁle
bildeten die Fckpunkte des poli-
tischen Verstédndnisses. Damals be-

stand auch noch die Auffassunc, man
kdnne innerhalb der Hochschule cdurch
Mithestimrung unsere Ziele durchset-
zen; die TH Darrstadt filhrte als ers-
te Universitét die drittelparititi-
sche Besetzuna der Cremien ein.
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sion in Vietnem, Springer-Presse,

Faschisrus in Griechenland und Spé-
nien, Kriegsdienstverweigcrunq, sC-
xuelle Emanzipation, neue Komruni-
kationsformen, huseinandersetzunc

rit autoritiren Strukturen in El-

SRS
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ae Tllusionen wurden in de

-
zeit durch die Rickentwickluna von
Gesellschaft und Hochschule wigder-
leat.

pie Basisqruppen sind in den ver-

schiedenen Fochbhereichen entstanden



und hatten und haben dort auch ihre
Arbeitsschwerpunkte. Seit unceffhr
zwei Jahren arbeiten sie auch wieder
fachbereichsiibercreifend zusamren,
da sich -~ verst&ndlicherweise - die
Ansatzpunkte der einzelnen Basis~-
_gruppen und das Verstédndnis ihrer
Arbeit gleichen, unabh¥ngic davon,
welches Fach zufdllia studiert wird.

Eine dieser Rasiscruppen sind
nun wir, die Basisoruppe Informatik.

Die Mitolieder unserer Basiscoruppe
sind - was leicht verstindlich ist -
Studenten des Tachhereich 20 aus
allen Semestern. Die Bewecoriinde ,
‘in der Basisaruppe ritzuarbeiten,
sind natiirlich nicht bhei allen canz
schlieflich sind bis zu Re-
ginn des Studiums unterschiedliche

aleich,

wollen auch alle bishericen "Nicht-
Basisgrippler"” unter FEuch dazu be-
wegen.

Dic Basisgruppe stellt in diesem wie
auch in den vorherigen Jahren die
Fachschaftsvertretung irm Fachbhereich
20. Die Fachscheftsarbeit nimrt da-
riilber hinaus einen grofen Teil der

Zeit der cgesamten Basisgruppe in An-

ber uns nickt !

Erfahrungen gemacht worden; doch es
sind alle dazu bereit, sich mit der
Situation, in der sie stehen, ausein-
anderzusetzen. Lin wichtiger Aspekt
dabei ist, daf wir dies gemreinsam
und nicht vereinzelt tun wollen.

7ir sind mit den Verh&ltnissen in
und an der Hochschule, aber auch in
der Gesellschaft nicht einverstanden
Selbst-
bestirmung und Basisderokratie sind

und versuchen sie zu Hndern.

fiir uns keine leeren Worte. Wir ha-
ben dies nicht nur als theoretisches
Ziel, sondern versuchen, es auch in
unserer Arbeit zu verwirklichen.
Deshelb halten wir nicht viel von
Parteiorcanisationen, wo die Spitze
bestirmt und der Rest die Ausfithrung
Ubernchmen darf. Selbst zu denken
und auch zu handeln ist eine Pri-
rmisse unserer Politik und das wol-

len wir nicht nur alleine tun. Vir

-such darstellen,

spruch. Daraus ist zu erschen, wie
wichtig fiir uns diese Arbeit ist,
nicht zuletzt sind wir ja selbst be-
troffen.

Wir versuchen die im Studium auf-
tretenden Probleme auvfzugreifen und
sie mit den Betroffenen zusammwen zu
beheben.

Z2.B. sollte die Erstseresterberati g
sowohl eine Hilfe fiir die Meuimma"
trikulierten sein, alssauch den Ver-
auf die bestehenden
Problere aufmerksam zu machen und

zu zeicen, daBf es rdglich ist, ce-
reinsam dagegen vorzugehen. Wir be-
miihen uns auch darum, die vielfache
Abhinaigkeit des Studiums ( dessen
Inhalte und Form ) von Gesellschafts-—
struktur und WirtschaftSSYStem aui-
zuzeigen und alternative Vorstellun-
gen zu entwickeln. '

In dem Fachbereichsrat des FB 20

sitzen vier Basisgriippler als stu-

T



dentische Vertreter. Wie wiyr Iimmer
wicder erfahren haben, besteht filr
uns kaum eine Moglichkelt, die In-
teressen der Studenten dort cdurch-

susetzen. Allerdings haben wir dort

dié M&glichkeit, Informationen 2u

sarmeln.

BEUNALEIGE VAR,
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Auf Hochschulebene wirken wir zu-
sarmen mit den anderen Dasisgruppen
in den Selbstverwaltungsorganen derxr
Studentenschaft wmit. Wir sitzen im
Studentenparlament und stellten in
den letzten zwel Jahren und wahr-—
scheinlich auch im né&chsten Jahr
den ASTA ( Allgemeiner Studenten-
ausschuf )} in einer Koalition mit

—en Jusos.

ORFINEN S&=
LEFT PO
LIND S4GEN SIE
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Unsere canze Arbelt, auch in den

oben genannten Einrvichtuncen, be-

treiben wir aber nicht so, als ob,

unabhingig von der Gesellschaft und
die

an der Hochschule rein

den bkonomischen Verhdltnissen,
Zustidnde hiler
zufdllig so sind. Wir wissen, daB
wir in einem System leben, in dem
kapitalistische Verhdltnisse her-
schen und in dem Profit Maxime ist
und daf die Hochschule auch diescn
Gesetzen unterworfen ist. Das auf-
féllige und aktuelle Beispiel des
BRG ( Hochschulrahmengesetz ) zeigt, .
wie die licchschule immer mehr zu
einer Fabrikationsstdtte fiir Fach~
idioten ¢emacht werden soll, die
nicht wagen oder keine Zeit mwehr
haben, sich mit den Auswirkunaen
ihrer Arkeit auf die Gesellschaft
und derenallgemeinen Zusténden

zu beschdftigen und néticgenfalls

den Mund aufzumachen. _

Und n6btig ist es zur Zeit mehy denn
je. Wo mit cinem Gesetz zum "Schutz
des Gemeinschaftsfriedens" jede kri-
tische Auferung in Wort, Schrift
oder Billd unterdriickt werden kann,
wo durch ein Polizeigesetz Schiefien
in Menschenansammlungen erlaubt wer-
den so0ll, wo in Sachen Umweltschutz
die Interessen der Bevdlkerunec mit
Fiissen getreten werden und es gibt
unzihlige weitere Beispiele, da miis-
sen auch wir aktiv werden. Ruch die
Basiscruppen treten dagegen ein, daB
dermokratische Rechte und Freiheiten

irrer weiter elngeschrinkt werden.

, WSWA.
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Viele Studenten an der TH meinen,
es sel der ein guter Student, der
immer sch&n lernt und seine Prii-

fungen in kirzester Zeit schafft.

ICH SuCHE
EINE

© ARBEIT.
~

A WAS FLR EINE
/ P QUALIFIKATION
HABEN SIE?

Aber es kann uns nicht gleichgiil-
tig sein, unter welchen Bedingungen
wir wie, wozu ausgebildet werden.

Es hat uns aber noch nie etwas ge-

nutzt, sich tber die beschissene

Ausbildung nur zu drgern, dadurch
verdnderte sich nichts. Wir haben

gesehen, daR wir fir unsere Inter-

essen gemeinsam eintreten missen,
nur dann 138t sich etwas erreichen,

v e
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Diese Einsicht macht sich auch
in Darmstadt mehr und mehr breit,
wie wir am Streik gegen das HRG
( Hochschulrahmengesetz ), das Ende
1975 beschlossen-wurde, gesehen ha-
ben. In einer Urabstimmung ( Betei-

ligung 48% der eingeschriebenen Stu-~
denten - das bedeutet fiir TH-Ver-
hidltnisse eine riesige Beteiligung )
sprachen sich am Anfang des Sommer-
semesters '76 3600 Studenten ( das
sind 86% der abgegebenen Stimmen )
flir einen aktiven Streik aus. Was
waren die Ursachen?

B2

Mit dem HRG sollen die MiBstinde in
der Hochschulausbildung festgeschrie--
ben werden, gleichzeitip soll jeder
mépliche Widerstand von Seciten der
Studenten von vornherein gebrochen
werden. .Konkret sieht das HRG vor,
die Studienzeit auf 3 bis max. 4

Jahre zu begrenzen ( Remelstudien

zeit ) - danach erfolgt die Zwangs-
exmatrikulation. Die durchschnitt-
liche Studiendauer betrigt fiir In-
formatiker im Augenblick 11 - 12
Semester und es ist anpgesichts der
stdndig steligenden Leistungsanfor-
derungen zu erwarten, daf sich die-
ser Schnitt ncch erhdhen wird. Wer
schon ein Weilchen hier studiert
hat, der weifll, daB des zusarmen mit
sténdig schérferen Priifungen, der

Verschlechterung der sozialen Lage

, — 6 —



( Abbau des BAFOG, Abwalzung der

. koénnen jederzeit durch die Landes-
Kosten des Studentenwerkes auf dile

hochschulgesetze abgeschafft wer-

te. und den Stellen- . )
Studenten, ete. ), en e den. Die Zerschlagung der ASTen in

ittelkiirzungen fiir viele von ) k ]
und Mittelkir & Bayern und Berlin wird so sanktio-

k.o. bedeuten wird. Studie= )
uns den v nierty den noch bestehenden ASTen

soll, so scheint's, in Zukunft ] B
ren g ’ " droht die Aufldsung.

wieder nur der, dem es_ von lause aus ) . . o
? » Dieser Eingriff durch das HRG in

zustent. Ausbildung und unsere demokrati-
schen Rechte hat letztlich Auswir-
kung fir die gesamte Bevilkerung.
Denn wie z.B. Lehrer ausgebildet
werden, kann Schiilern und Eltern
nicht egal sein.

Es gab viele Debatten liber den

Sinn des Streiks. Aber man iliber-

D,,it die Studenten auch das "Rich- lege sich beispielsweise, wie man
tgée” lernen, sitzen in den vorge- sich mit Sachen wie dem HRG aus-
sehenen Studienreformkommissionen in einandersetzen soll, wenn man sich.
der Mehrheit Vertreter von Staat und nicht den dazu nStigen Leistungs-
Wirtschaft. Wo es noch nicht so war, freiraum schafft ( normalerweise
soll auf diese Weise sichergestellt ist der Druck auf uns niimlich so
werden, daB die Industrie den ange- grof, daf man zu nichts kommt ).
paRten Fachidioten erh#lt: orientiert Ein Streik bedeutet bei uns keinen
am Prinzip des Profits und nicht an Produktionsausfall, aber er ist

dem der Bediirfnisbefriedipung des dennoch unser stirkstes Mittel zur
Menschen. Und damit das Alles schdén Gegenwehr und zu unserem Zusammen-
reibungslos funktioniert, verschirft halt. Und wie ruhig oder unruhig es
m- die Staatliche Kontrolle iiber die . an den Hochschulen ist, kann der
Hochschulen. ( Fachaufsicht ). Regieruny letztlich nicht egal scin;
Fur Aufmipfige, die nicht alles hin- nur zu oft war die Unruhe an den
nehmen wollen, steht das Ordnungs- Hochschulen ein Siggnal fiir andere.

recht bereit. Es bedroht uns mit dem

Ausschlu® von allen deutschen Unis

TUT MIR LEID. WIR
HABEN NICHTS
FUR SIE.

fir zwel Jahre.

Die Allgemeinen Studentenausschiisse
( ASTA ), die uns Studenten in allcn
Fragen vertreten und z.B. zur Orga-
nisation von MaRnahmen gegen die
Verschlechterung der Ausbildung und
den Abbau demokratischer Rechte fir

uns untedingt erforderlich sind,



Wie wir uns weiter gegen das HRG
und die anzupassenden Landeshoch-
schulgesetze wehren werden, liegt
noch nicht im Einzelnen fest. Im
VDS, der Dachorganisation aller
Studentenschaften, wird es Antrige
geben, in diesem Semester einen
bundesweiten Streik durchzufiihren.
Hinter diesem Vorschlag stehen auch
in Darmstadt viele. Kommt es hierzu

nicht, wird zu beraten sein, wie

man die Anwendung des HRG ver(be)-"
hindern kann.

Ohnméchtig sind wir nicht. Gerade
vor kurzem haben z.B. Lehrerstu-
denten einen Erfolg gegen den sog.
Schatz-ErlaR errungen. Dieser Er-
la sah vor, daf die Durchfallquo-
ten offiziell am Bedarf orientiert
werden; er mubte zurlickgenommen wer-

den.

ICH SAGTE DiR POCH .
ER WURDE WIEDER
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Bei der Fa.Siemens gibt es seit
kurzem eine neue Regelung fiir
Mitarbeiter,die zu Bundestag oder
Landtag kandldleren Vorgesehen
Lst: Wahlkanpfurlaub(Bundestap

8 Wochen, Landtag 4 Wochen);
EEEE§EEllEB° im Falle der Wahl
uund nach Ablauf des Mandats
garantierter Arbeitsplatz;Wihrend
der Mdndatcausubun? liduft das Ge-
halL welter. (Nach einer Sendung
in SWF 3) Hoffentlich ist das Ge-
halt im Vergleich zu den Diiten
(ca. 8000,-- nach $Z) auch hoch
fgenug, damxt diesen Abgeordneten
{diesmal nur vier Kandidaten) auch
in Erinnerung blelbt, we 1hre
wahren Herren sitzen! Sollte es
wider Frwarten Beyrlffsbtucz1ge
geben, kénnte man eine Zusatz-
prédmie einfiihren. Man sieht, es
gibt eine starke Garantie dafur,
da? "unsere" Abgeordneten unbe-

stechlich bleiben! Wo sollte schlieB~

lich auch das normale Volk das
Geld dazu herhaben?

SchlieBlich sorgen die Parlamente

?w!@ rnent

4

dafilir, daB .die Industrie Investi-
tionszulagen und andere Hilfen er-
hdlt, die Jugend iiber das neue
Jugendarbeitsschutzgesetz besser
ausgenommen werden kann und die
arbeitende Bevilkerung einen \,
relativen Lohnabbau erféhrt (Kon-
zertierte Aktion). Gleichzeitig
werden pesetzliche Leistungen ein-
geschrdnkt (Haushaltssicherungsge-
setz) und die Gebiihren fiir fast
alles erhSht. Fiir den Fall, daR die
Bevillkerung aufbegehrt, werden vor-
sorglich gleich Gesetze beschics-
sen, die die Presse~ und Meinungs-
als auch die Aktionsfreiheit der
Bevolkerunp einschrinken., Selhst-
versténdlich alles nur pepen
Terroristen. Allerdings ist schon
die Erdrterung einer Bauplatzbe-
setzung strafbar. Man denke an Whyl
- 28000 Terroristen!?

Kormunisten behaupten, das Parlament
sei der geschiftsfiihrende AusschuB
des Kapitals - starke Worte, aber
ist das so falsch ?

e:Q e



GIRBEIT EGREUPFER

eine siniivollere E?es{a/‘fung des Studiums

; 3 "y in-
In den Jahren der Studentenbewe- So steht im "Memorandum zur Ein

gung, als man an den Universit#- richtung eines Informatik-Stu-
=3

diums an der Technischen lHochschu-
le Darmstadt" vom 16. 6. 1969

unter dem Stichwort Wissensver-

ten auch nach neuen Lernformen
suchte, wurde Gruppenarbeit als
die Alternative zum herk®mmlichen
Vorlesungsbetrrieb angesehen. mittlung folgendes:

Die derzeitige Form der Wissensvermittlung scheint wegen der
Uberfillung der Lehrveranstaltungen, wegen ihrer geringen Effek-
tivitit (siehe Prifunpsergebnisse) und wegen der ihr immanenten :
Trennung von theoretischer Darstellung und praktischer Ausbildung
nicht geeignet, Wissenschaftler auszubilden. Es wird deshalb vor-
gesch lagen, die traditionelle Form der Vorlesung durch eine Lehr-
veranstaltung zu ersetzen, in der ein gut ausgearbeitetes Skript
vom Vortragenden lediglich erliutert wird. Das Hauptgewicht soll-
te jedoch auf einer kritischen Diskussion des Lehrstoffes und auf
seiner Einilibung in kleinen Gruppen liegen. Es wird an Gruppen von
etwa 4 bis 5 Studenten gedacht, die zunichst mit etwa 3 anderen
Gruppen unter Leitung einer Lehrperson gemeinsam lber Schwicrig-
keiten belm Durcharbeiten des Skripts diskutieren; anschlieBend
arbeiten die Gruppen einzeln an der L&sung von Aufgaben, die den
Stoff erweitern und vertiefen. Da Lehrveranstaltungen ohne solche
Ubungsdurchfiihrung nicht sinnvoll erscheinen, sind im Studienplan
keine Voriesungen ohne Ubungen vorgesehen.

“(VerfaBt wurde dieses legendire Hier wird dle bel uns ja immer

Griindungsmemorandum von einer noch praktizierte "traditionelle

zehnkdpfigen Senatskommission, der Form der Vorlesung sogar als unge-

unter anderem auch Prof. Wedekind ¢€ignet zur Ausbildung von Wissen-

und Prof. Piloty angehirten.) schaftlern hingestellt und als
Alternative Gruppenarbeit empfoh-

len.

» . qmﬂ
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(Der duBerst interessanten Frage,
wieso wider bessere Einsicht bei
uns immer noch Vorlesungshetrieb
herrscht, soll hier nicht nachge-

gangen werden.)

Die im Grindungsmemorandum vorge-
schlagene Gruppenarbeit kénnen wir
nicht praktizieren, da sie an eine
andere Art von Vorlesungsbetrieb
gekoppelt ist. Doch es ist m&glich,
zumindest einipe der guten ideen,
die im Konzept Gruppenarbeit stek-
ken, zu verwvirklichen - durch

Bildung von Arbeitsgruppen.

-

R
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So eine Arbeitsgruppe sollte aus

3 bis 5 Leuten bestehen, die sich
regelmiiffig treffen und zusammen

fiir ihr Studium arbeiten, z. B.
indem sie noch einmal das\Wesent
liche aus den Vorlesungen zusam-
menfassen, Verstdndnisschwierig-
keiten ausrdumen, gemeinsam Auf-

gaben 1l&sen etc.

Welche Vorteile bietet denn so ei-
ne Arbeitsgruppe gegeniiber der
Einzelarbeit?

Der /amge Merrs sch |

Tieferes Verstindnis des Stoffes

Durch Zusammenfassung des Vorle-—
sungsst. of f's bekommt man einen

Uverblick,
sich in Einzelheiten zu ver-

alleine neigt man da-
ZU,
lieren.Die eigenen Unklarheiten
kdnnen in der Gruppe beseitigt

werden, anderen etwas erkliren

trdgt sehr zum Verstidndnis bei.

Oft gibt es verschiedene Gesichts-
punkte, unter denen man ein Pro-
blem betrachten kann - sie wer-
den belim Arbeiten in der Gruppe

eher angesprochen,

Aufhebung der Vereinzeluns

daB die an-
deren die gleichen Schwierigkeiten
haben - A

Man erkennt pl&tzlich,

sie verstehen in der Vor-

A
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’ lesung wenig; die Arbeitsbelastung

14Rt wenig Freizeit; sie haben kei-

ne privaten Kontakte mit Komilli-
tonen; der Massenbetrieb an der

Uni erdriickt sie.

Langes "Briten" iiber oft ganz sim-
plen Problemen muBR nicht mehr sein.

Abbau von Konkurrenzdenken

Die Zusammenarbeit in der Gruppe
ist langfristig nur mdglich, wenn
das Konkurrenzdenken innerhalb

der Gruppe abgebaut wird.

Bereitschaft zur Zusammenarbeit

in groferem Rahmen

Wenn man weiB, daB alle die glei-
ist kler, daB

man etwas dagegen unternehmen mub.

chen Probleme haben,

In der Arbeitsgruppe macht man
auferdem die Erfahrung, dak ge-

meinsam mehr zu erreichen ist.

Abbau von Kommunilkationsschwie-

rigkeiten
Durch die Form unseres Studiums

(Fassenvorlesungen ohne Diskussion,
wenig Seminare) hat man fast nie
die Mdglichkeit, liber den Stoff zu
sprechen. Darum ist es ganz schdn
schwierig, z. B. eine Frage zu
formulieren oder in einer miindli-
chen Prifung pldtzlich iliber den
Stoff zu reden. In einer Arbeits-

gruppe wird das gelbt!
Arbeitserleichterung, -ersparnis

Rout inearbeiten, wie das Ablochen
von Programmen, das Beschaffen von

Unterlapen etc., kann jewells el-

Es spricht also schr viel fiir die
Zusammenarbeit in Gruppen. Jedoch
soll nicht verschwiegen werden,

dgaR® bei der Bildung von Arbeits-
gruppen auch Schwierigkeiten auf-
treten. '

Zusammenarbeit ist nur mbglich,
wenn jeder den festen Willen mit-
bringt, seine eigenen Interessen
auch einmal fir die Gruppe zurilick-
zustellen. h

Eine Gruppe sollte mdglichst konti-
nuierlich arbeiten, also sich re-
gelnipig treffen, wobel moglichst
Ar-
beitspen sum der Gruppen'mitelie-

)

A
der" muf einander angepaBt werden

alle anwesend sein sollen. Das

~ allerdings sollten da: von Anfang
an die Unterschiede nicht zu grob

“ sein. Es ist nicht nur wichtig,

aul die Fragen der anderen einzu-

gehen, man muB auch seine elgenen

e AN



Schwierigkeiten zugeben kdnnen.
Man mul. bereit sein, die indivi-
duellen Eigenarten gegenseitipg zu
akzeptieren, aber auch fihig sein,
Probleme pers&nlicher Art auszu-

diskutieren.

Weitere Schwierigkeiten entste-
hen dadurch, daR Arbeitsgruppen
kaum Unterstitzung finden, son-
dern eher noch behindert werden.
Ein Grund dafiir ist sicherlich,
daf der Solidarisierungseffekt
unerwiinscht ist. Die mangelnde
Unterstitzung &dufert sich z. B.
darin, dab Arbeitsrdume flir Stu-
denten duberst knapp sind (eine
Darmstddter Spezialitit). Meist
wird es auch abgelehnt, von ei-
ner Arbeitsgruppe gemeinsam er-
arbeitete Aufgabenldsung als Bei-

trag aller zu werten.

Doch gerade die zuletzt genannten
Schwierigkeiten sollttihr nicht

hinnehmen, sondern daraus Forde-

rungen ableiten, z. B. nach stu-
dentischen Arbeitsrdumen , nach
gemeinsamer Bewertung von Gruppen-
leistungen.
Vor allem Leute im ersten Semester
werden jetzt sagen - das klingt
ja alles ganz gut - aber wie kann
man deniso eine Arbeitsgruppe
grinden und aufziehen? Dazu noch
ein paar Tips:
Versucht erst mal, Leute Eurer
"Fachrichtung kennenzulernen, die
ebenfalls in einer Gruppe zusar.-
menarbeiten wollen - fragt mal in
den Ubungsgruppen (z. B. zu Infor-
matik I oder zum Programmierprakt.)
oder sprecht Euren Nachbarn in der

— 2=

Vorlesung an. Arbeitsriume fincet
11, im
Gebdude 2d (Mathebau), im Gebiude
18 tda steht der Informatikrechner).

Ihr in der HMagdalenenstr.

Vielleicht kdnnt Ihr auch in einer
‘Privatwohnung arbeiten. Wie Ihr
Eure Zusammenarbeit am besten ge-~
staltet, miBt Ihr mit der Zeit
selbst herausfinden. Ihr kdrint
Euch jeweils einen Abschnitt aus
einem Skript vornehmen und auf-
tauchende Fragen kliren. QOder je-
wells einer aus der Gruppe gibt
eine Darstellung eines Skriptab-
schnitts aus seiner Sicht und die
anderen kommentieren entsprechend.
Oder Ihr diskutiert ein Problem, \_.
das im Zusammenhang mit dem Vorle-
Oder Ihr 16st
gemeinsam Ubungsaufgaben.

sungsstoff steht.

Wer jetzt immer noch bezweifelt,
daB Arbeitsgruppen eine duberst
positive Sache sind, der soll
doch einfach mal dltere Semester
nach ihren Erfahrungen frapen.
Und wer's dann noch nicht glaubt,

ist wohl unverbesserlich.




Aus der Serie '"unsere lieben profs" lest Thr heute:

Jdéo,?j.‘c' sder L)ie’ m““hmﬁéerc{‘;l"dwhmverk&ugt -
Hort mid Wedekind zum Exempel

Fuer Leser die sich hauptsaechlich als Informatiker angesproghen ?uehlen
und sich fuer nichts anderes mehr interessieren, ein kompromiss-Titel:

w% L‘l@i' .]ole.;;l_oj,‘e, mé.{ }\(‘_ Oe’,u la,reioz au iuh Z

vergteht: "Unterhalten iiber menschliche

Wertskelen ist Ideologie. Ideologie ift

Ein Ki&mpfer in .-orderster Front gegen
die buzzwords ist ja im Sommer zuriicKe
y bése, die will keiner."

Scharf beobachtet: Ideologimch ist im-

gezogen in sein Lond, wo die Méglichw

keiten (6ffentliche Forachung zu pri-

vatem Celd zu machen) wohl nicht so
begrenzt singcin ungerem in diesem
Punkte doch such nicht gerade puri-
stischen Staate. Ubrigens hat er es
gerade s¢ lange hier susgehalten, bis
er die immensen Umzugskosten - 50 000
DM, wie von Herrn Wedekind verspro-
chen, hat er ja zum Gliick nicht be=-
kommen -~ der Staatskasse nicht mehr
zuriickzahlen muBte, Er ist halt ein
Meister seines Fachs.

Wag meint er nun eigentlich mit
buzzwords? Jeder kennt sie, jeder ge-
braucht sie, und doch sind sie unge-

eignet besonders zur wissenschaft-

lichen Verstidndigung, weil jeder etwas

anderes hineinpackt und das nicht dazu

sagt. Parnas fihrte es vor am Begriff
Nodul. Zeigen wir, was wir bei ihm ge-
lernt haben am Beispiel IDEOLOGIE.

Was hat die denn mit Herrn Vedekind
(oder er mit ghr) zu tun? Der ist doch
Wissenschaftler, und denen steht doch
Ideclogie genauso fern wie der Tages-
schau. Fun, schauen wir uns an, wie

unser Datenbankspezialist den Begriff

mer der andere. Fiir bestimmie Lcute
ist das Wort zum primitiven Kampflte-
griff geworden, der den unbequemsn
Andersdenkenden diffamieren soll.
Hier ist unser MaBstab: Wer versucht,
uns hinters Licht zu fithren, den
Schein als die Wahrheit verksufen
will, das Bestehendec als das Optima-

le, Unabénderliche hinstellt, der
ist ideologisch., Wer sich nicht auch
iber Werte unterhdlt, sondern einfach
gsetzt, auch der verbreitet Idcologic.
Herr Wedekind kann's. Zum Beispiel
wollte er den leider gar nicht stau-
nenden Studenten in einer Vorlesungs—
stunde weismachens “Der Mensch will
gefiihrt werden.Er braucht einen Sinn-
geber!Damit also alles im richtigen
Sinne l3uft wurden die Managcer erfun-
den,Eigentlich arme Geschopfe,denn
"die arbeiten gar nicht mehr,die
werden dafiir bezahlt,daB sie sich
drgern.'"Also ich will nicht gefiihrt

werden,ihr vielleicht?

Sein Menschenbild hat er

vom konservativen Soziologen Schelsky.



Bei seinem Wissenschaftsbesrif{f lehnt
er gich bei Galilei an:"Was man auf
D-Mark abbilden kann}soll man abbilden."
Recht hat er: produziert,geforscht
wird nur, was Geld bringt.Warum iiber-
legt man nicht,wie eine Gesellschaft
aussehen konnte,die verniinftig orga-
nisiert ist? Nun,dann miiBte man tat-
séchlich den Zeiger auf der geschmih-
ten Werteskala ein ganzes Stiick von
"Gewinnmaximierung" auf "menschliche
Bedilirfnisbefriedisung" verschieben,
Vorsicht,das hért sich ganz schén
links an.Schon wieder einen dieser
Systemveridnderer bcuim ideologisieren
erwischt,Die sind allerdings bsse und

die will keiner.

Sie sollten es einmal
mit der liethode
spaltung nach Prof. Wedekind" probie-

"Perstnlichkeits-

ren.Fragt man ihn im Fachbereichsrat,
was er vom Hochschulrahmengesetz
halte,kann er dazu nichts sagen,
Bitzt er doch dort als Staatsbeanter
Professor Wedekind.Auf unser Dringen
lud er dann zdgernd sein Programm
"Staatsdblirger", das nach anfénglichen
Schwierigkeiten doch noch eine klare
fussage brachte: Der Staatsbiirger Wede-
kind sieht ecine bessere Zukunft fiir
unser heruntergekommene:uneffektives
Universitédtswesen, wenn endlidh die Sinn-
geber aus der Wirtschaft auch noch ge-
setzlich sanktioniert sind/wenn sie
den Hochschulen Sagen, wie sie's gerne
hitten. Das verbraﬁnte dem Beamten in
ihm fast den Mund.
In anderen Situationen fdllt ihm
die Programmwahl um einiges leichter.
Da springt ein richtiger, vollstin-

diger Mensch hinter dem Vortragspult

herum uwrd vorteilt Fleidig

politiséhe
Seitenhiebe, die er geschickt in die
scheinbar wertneutralen fachlichen
Geschichten; einschmuggelt,

Wie kommt's ? Er hat ja
<nicht zu beflirchten, daB einer der Zu-
hérer mal nachdenkt iiber das, was er
davorne so leger daherformuliert. Und
wenn das doch passiert, wird der sich
hiiten nit Herrn Wedekind deutsch zu
reden, weil er sich die lockere Art des
Professors noch bis zur Prifung erhalten

muB.

Wie war das noch mit dem Datenschutz,
Herr VWedekind? Wollten Sie uns nicht
weismachen es gehe dsrum, daf man nic;\
auf die persdnlichen Daten seines Arbeits.
kollegen zugreifen kann? So einfach len-
ken Sie nicht ab.

nicht was sie wollen." Das ist Bildzei~

"Die in Bonn wissen

tungssti]vaufderen Linie Sie ja durchaus
liegen. "Die in Bonn" wissen genau, was
sie wollen, und sie haben es geschafft,
ein fiir den Biirger relativ fortschritt-
liches Datenschutzgesetz vom Tisch zu
Geld kostet und lacht-

fiille verhindern wollte.

bringen, weil es
Die Banken-
lobby war wieder mal stirker. Viel-

A

leicht sagen Sie das dazu, wenn Sie

beklagen es gehe in Bonn nicht weiter,
Zum SchluB noch ein weiteres Kabi-
nettstiickchen unseres Alleinunterhalters.
Wagte er doch eine Vorlesung so einzu-
leiten: "An der Universitit sind zwar
billige Arbeitskréifte (die studenticchen
Hiwi's, der Verf.), dic aber durch den
Zwang, Priifungsordnungen genligen zu
miissen, keine effektive Entwicklungs-
arbeit leisten kdnnen." Endlich wissen
wir aus berufenenm lunde, was wir sind.
In bestimmten Fachbereichen leisten Hiwi's
tatsichlich Arbéiten, fiir die woanders

ausgewachsene Diplomingenieure be-



2ahlt werden miissen.

Herr Wedekind scheint eln kurzes
Geddchtnis zu haben. War er es nicht der
als Mitgrinder unseres Fachbereichs die
beispielhaft repressive Priifungsordnung
weséntlich mitverbrochen hat? Das reak-
tiondre Sondervotum gegen eine boolesche
Bewertung stammt doch von ihm und Herrn
Piloty. Wieso wundert er sich noch,
daB hier nur Blinde produziert werden?
Es geht doch nur eins: Entweder maﬁh
ziichtet duckmiuserische Rezeptanwender,
die einem nicht gefihrlich werden, oder
man verzichtet auf CGingelung und hat die
Mhance die mobilen, kreativen Arbeits-
\Kiafte zu bekommen, die man braucht.

-An diesem Widerspruch werden sich die
Herrschenden noch die Zihne ausbeibBen;
denn bei ihrem Willen zur llacht ist er
nicht zu l&ésen.

Vielleicht horen wir demnichst
von Herrn Wedekind, was er von unserem

ideolozischen IZeologie

Manche Leute sind nie zufrieden

verstindnis hilt.
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S TUDE NTEN STUBENTEN

Zum neuen Semester hahen sich mehr
als 100 Erst-Cemester im Fach
Informatik eingeschrieben. Wie ein
Blick in den Stinéenplan und die
[I6rsile zeigt, werden alle notwen-
digen Veranstaltungen fiir das 1.
Semester angeboten.

Was also hat dé@ Professoren des
Fachbereichs bewoagen, entgegen dem
BeschluB ‘des Fachhereichsrates vom
21.6.76 TNFOPZ 4) doch

die Vorlesungen, Ubungen und Prak-

(siehe auch

tika anzubieten ?

sttt der geplanten 17 Stellen fiir

wissenschaftliche Mitarbeiter werden

nur noch 8 EStellen gestrichen !

Bei einer Steigeruna der Studenten-
zahlen um iiber 30 % (232 Studenten
waren im SS 76 eingeschrieken) eine
Verminderung der Stellen fiir wiss.
Btdienstete um ca. "30 %.
die Zukunft bedeutet ist klar:
Massenilibungen wenicstens nach dem
Vordiplom, weniger Betreuungsmég-
lichkeiten filir Stucien~- und Dirlom-
arbeiten sowie eingeschrinkte Moo~
lichkeiten fiir Praktika .
Die erste Veranstaltung, die aus
Personalgriinden, wie der Dekan nach
Absprache und Ubereinstimmung mit
dem Prodekan lépiéar

mitteilt, ist das Rechnerbetriebhs-

praktikum.'Das soll u.a. in der

[ STELLEN Jrsa"};g;;&gj

Was das flir

ST

SN¢
4 O

Sitzung des Fachbercichsrats am
8.11.76 um 14.30 Uhr im Senatssaal
(Verwaltungsgebdude) besprochen

Die betroffenen Stucdenten
Semester sind aufaefor-

werden.
und 7.
die Bemiihungen der student.

im 5,
dert, 7
Vertreter im Fachbereichsrat durch -~
zahlreiches Erscheinen zu unter-

stiitzen.

Vorher fand ich es schon lacherlich genug!™ .

Aber nicht nur bei den wissenschaft-
lichen Bediensteten werden Stellen
gekilirzt. Auch bei den sog. nicht-
wiss. Bediensteten wird von der
Verwaltung versucht, imver mehr
Arbeit auf immer weniger Leute zu
verteilen. So wurde irm letzten Morat
die Sekretdrin von Herrn Waldschmidt,
Frau Zell, in den FB 1 verschoben.
Ihre Arbeit muf nun von der Sekreti-
rin von Herrn Tzschach, Frau Fdel,
mitbewdltigt werden. Sie mupjetzt
zweimal in der Woche vom Steuben-

platz in die Magdalenenstr. wancdern,

__/?éw



und an 2Zwel Tagen die gesamte Arbeit
ihrer Vorgidngerin erledigen. Des
weiteren sollte unser Bibliothekar,
Herr Pelkner (Mitglied im FER), dhne
Pussprache im FBR itiber die Képfe
aller Betroffenen hinweg zum 15.10.
in den Fachbereich Physik versetzt
werden. Das scheiterte, aber nur

vorlaufig, daran, daB die Stelle bei

. den Physikern in keinster Weise

seiner bisherigen entsprach. Die
drohende Versetzung von Herrn
Pelkner istabzulehinen, einerseits
weil es flir ihn unzumutbar ist, daRr
er willkiirlich in @er Weltgeschichte

prich: THD) hérumgeschoben wird,
andererseits weil wir nicht glauben,
daB eine "benutzerfreundliche",
ordnungsgemdBe Ribliotheksfiihrung
gewdhrleistet bleibt.

Der Fachbereich darf sich nicht
damit zufrieden gebhen, dap weniger
Stelien gekiirzt werden, wie jetzt
geschehen, sondern muf sich energisch
gegen jede Stellenkiirzung durch die
Blirokraten in der Hochschulverwaltung
Zur Wehr setzen. Er muB sogar Stel-
lenerweiterungen fordern, wenn die
gegenwidrtige "Qualitdt" der Lehre
nur erhalten bleiben soll. Jeder
sollte sich doch ganz klar dariiber
sein, was es bedeutet, wenn in zwei
Jahren Ulber 500 Studenten an der THD
Informatik studieren und die 2Anzahl
Cer Mitarbeiter nicht entsprechend

vergrbfert wird: Némlich Magsen-~
vorlesungen und -lbungen

fiir alle Semester, Wartezeiten fiir
Praktikas, Seminare, Studien- und
Diplomarbeiten, d.h. Einfiihrung
eines sozialen Numerus clausus.

Das muf verhindert werden !!!!

SNICHT So &
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l.eserbrief .
Stellensituation

. Ende des Jahres liuft das URF
(Uberregionales Forschungs-
programm) aus. Das 3. DV-Pro-
gramm sieht nur noch Projekt-
férderung vor. Am FB 20 wirkt
sich das so aus, daR die 8tel-
len der wissenschaftlichen Mit-
arbeiter von 26 auf 18 gekiirzt
werden und auRerdem 2 Sekreti-
rinnenstellen gestrichen wer-
den. Eine Sekretirin hat sich
schon eine andere Stelle in der
Hochschule gesucht, eine andere
muf ihre Arbeit mitmachen. Statt
einer 2. Sekretidrin soll der
Bibliothekar versetzt werden.
Die Bibliothek soll damn eine
Sekretdrin zusammen mit Hilfs-
kriaften, die dann wieder bei
der Betreuung von Ubungen und
Praktika fehlen, betreuen.

Von den wissenschaftlichen
Mitarbeitern sollten einige
entlassen werden, indem ihre
Zeitvertrige nicht mehr ver-
lingert werden.

Mit verschiedenen Methoden ist
versucht worden, die Xollegen
Zu spalten und einzuschiich-
tern: A

1. An der FG BES? ist 2 WiMis
gesagt worden, einer von ihnen
misse gehen, sie sollten unter
sich ausmachen wer. Sie haben
dann gleich die gewerkschaft-
liche Rechtsberatung aufge-

sucht.

W

am FB 20 -

2. Wenn sie vors Arbeitsgericht

gingen, sollten sie bedenken, daB
sie anderen HOChschulabsolventen,
die jetzt eingestellt werden sol-
len (AFS), die Stelle wegnehmen.
Dabei ist es ja so, daB® nicht die
Kollegen die Stellen gestrichen
haben, sondern die Hochschullej-
tung und der KuMi.

3. Auf der Personalversammlung
sagte der Président BShme, daB

mit 18 Stellen der FB20 auch nicht
Schlechter dastiinde als andere
Fachbereiche. Das ist wahrschein-
lich richtig,nur geben sich die
Kollegen dort auch nicht mit ihrer
Lage zufrieden und kimpfen eben=<
falls gegen die Rationalisierungs-
maknahmen der Hothschulleitung.

4. Ebenfalls sagte Bohme:" Zeit-
stellen sind Qualifikationsstel-
len." Wenn mit Qualifikation der
Akt der Dressur gemeint ist, trifft
das zu. Am FB20 wird geforscht, .
Z.B. daran, wie diec Anewortzeiten ‘o
einer DV-Anlage verkiirzt werden
kénnen. Fir die Leute, die als
Datentypisten vor einem Bildschirm
einer DV-Anlage sitzen, bedeutet

das verschirfte Antreiberei. Ist
nun ein Wissenschaftler ein ordent-~
liches Stiick vorwirts gekommen in
solcher Antreiberwissenschaft, 50
wird er mit einem Doktortitel be-
lohnt. Wenn er sich gegen eine sol--
che‘Tétigkeit auflehnt, muf er damit
rechnen, daB sein Zeitvertrag nicht
verldngert wird. Oder wenn er sich
fir die Interessen seiner Xol-

- A __



legen einsetzt, denn das gehdrt
ja nicht zur "Qualifikation"
dazu. Es 1st an der Hochschule
und am Fachbereich schon vorge-
‘kommen, dak die Peitsche Zeitver-
trag gegen Mitarbeiter, die mit

- ihrem Prof uneins geworden sind,
geschwWwungen wurde. Deshalb miis-
sen die Zeltvertrige weg.

Auf der Personalversammlung
der TH am 22.10. trug ein Mit-
arbeiter den versammelten Kol-
legen von den Rationalisierungs-
maknahmen und dem Kampf dagegen
. vor. Er bekam daflir grofen Bei-
fall, denn der Kampf gegen Ratio-
nalisierungen wird auch an den
anderen Fachbereichen gefiihrt.
Nach dieser Personalversammlung
stellten sich dann auch erste
Erfolge ein. Von Prof. Tzschach
wurde den beiden WiMis an der
daf ihre

Vertrédge verlingert werden.

FG BS2 versprochen,

Es seien jetzt Mbglichkeiten
gefunden worden, Zwischenfinan-
zierung usw....

Dem Bibliothekar wurde mitge-
tellt, daB er zumindestens in
den ndchsten 6 Monaten nicht
versetzt wird. Diese ersten Er-
folge sind bei weitem nicht
ausreichend.
lichen Bereich diirfen keine Kol-
legen mehr elngespart werden. Beil
den wissenschaftlichen Mitarbei-
tern ist es nach wie vor so, dab
auf Dauer nur 18 Stellen besetzt

werden. Damit wird sich die Be-

treupng von Ubungen und Praktika

Im nichtwissenschaft-

verschlechtern. Schon jetzt ist es
so, daB das Programmierprakti-
kum 3 nicht wie vor einem Jahr
von 3 WiMis gemacht wird, sondern
von einem Prof und einem Willi.
Das Rechnerbetriebspraktikum f&l11t
dak die Stu~-

ganz aus. Dazu kommt,

dentenzahlen gegeniiber letztem
Jahr stark angestiegen sind,

und daf in Zukunft erheblich
mehr Studien- und Diplomarbei-
ten zu betreuen sind als bisher.
Es missen also zus&tzliche Stel-
len geschaffen werden.

. | ,__‘/153 R .






